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· Al Dirigente Scolastico
del 2° Circolo Didattico di Lecce

Oggetto: richiesta di accesso al bonus per la valorizzazione del merito dei docenti. 

La/Il sottoscritta/o _________________________________________________, nata/o a __________________________________

il____________________,  docente a tempo indeterminato in servizio presso questa Istituzione Scolastica 

[bookmark: _GoBack]presa visione del documento recante i criteri per la valorizzazione dei docenti e l’accesso al fondo di cui all’art. 1, commi 126, 127, 128 della L. 107/2015, consapevole che la sottoscrizione della presente istanza è condizione necessaria per acquisire lo status di docente partecipante alla procedura valutativa necessaria per accedere al fondo sopra richiamato per l’anno in corso, con la presente

CHIEDE
l’accesso al bonus per la valorizzazione del merito per l’a.s. 2016/2017.

Lo/a stesso/a, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del D.P.R. N.445 del 28.12.2000, per false attestazioni e mendaci dichiarazioni,

DICHIARA
sotto la propria responsabilità di possedere i seguenti  requisiti di accesso
  
REQUISITI DI ACCESSO PER IL RICONOSCIMENTO DEL BONUS
1) contratto a tempo indeterminato, confermato nel ruolo di appartenenza;
2) assenza di sanzioni disciplinari comminate nell’ultimo triennio;
3) limite di assenze non superiore a 30 giorni rispetto al totale delle attività didattiche;
4) presenza assidua alle attività collegiali effettuate nell’anno scolastico, per le attività funzionali all’insegnamento, progettazione, formazione sicurezza, gruppi H, gruppi di lavoro (max 5 assenze nell’anno scolastico); 
5) indicazione di almeno due aree rispetto alle tre previste. 



CRITERI PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO DEI DOCENTI,
sulla base di quanto previsto dall’art. 1, comma 129, punto 3), lett. a), b) e c) della legge N. 107 del 13.07.2015
A) AREA DIDATTICA
Qualità dell’insegnamento e contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli studenti.

B) AREA PROFESSIONALE 
Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni, dell’innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche.

C) AREA DEL SUPPORTO ORGANIZZATIVO E DELLA FORMAZIONE 
Responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale.


	A) AREA DIDATTICA – Art.1, comma 129, punto 3, lett.a)
“della qualità dell’insegnamento e del contributo al miglioramento dell’istituzione Scolastica nonché del successo formativo e scolastico degli studenti”
	A CURA DEL DOCENTE 

INDICARE  L’EVIDENZA                                     DI MERITO
	A CURA DEL DIRIGENTE
 Accertamento documentale: 
0 = NON COMPLETA
1 = PARZIALMENTE COMPLETA
2 = COMPLETA

	A1.                                                                                                                            a) Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento di almeno 20 ore presso Enti di formazione accreditati riconosciuti dal MIUR, senza esonero dal servizio, frequentati nel corrente anno scolastico ed in linea con il POF/PTOF. 

	
	

	b) Uso delle Tecnologie Didattiche (coding, scrtach, clil…) in modo efficace, sia nell’insegnamento della  materia sia  come supporto del ruolo professionale.

	
	

	c)Partecipazione a progetti e/o promozione di attività che sorreggono gli obiettivi prioritari del Piano di Miglioramento dell’Istituzione Scolastica
	
	

	A2. Predisposizione di strumenti per la valutazione consapevole che prevedano: 

a) l’esplicitazione del sistema di  correzione/ valutazione delle prove sulle  singole discipline (il cosa, il come, il punteggio, il voto);
	
	

	b) uso di strumenti diversificati nella valutazione (prove di livello di competenza degli  studenti, prove per classi parallele…personalizzate per i BES); 
	
	

	c) coinvolgimento degli studenti  nell’autovalutazione (impostazione di una didattica meta cognitiva);
	
	

	d) compilazione puntuale , ordinata ed aggiornata dei registri personali e delle prove di  verifica e dei documenti di scrutinio intermedio e finale
	
	

	A.3  Certificazione dei livelli di competenza raggiunti dagli alunni in modo significativo e performante, anche rispetto ai risultati delle prove   INVALSI
	
	

	A4.   Produzione di materiali didattici per:

a) l’individuazione dei livelli di partenza,dei tempi e dei risultati  sulle competenze attese; 

	A CURA DEL DOCENTE

INDICARE  L’EVIDENZA                                     DI MERITO
	A CURA DEL DIRIGENTE
 Accertamento documentale: 
0 = NON COMPLETA
1= PARZIALMENTE COMPLETA
2 = COMPLETA

	b) l’osservazione, la registrazione, il monitoraggio la valutazione anche  su PEI e  PDP;
	
	

	c) l’utilizzo di  strumenti dispensativi-compensativi più adeguati alla disciplina che insegna con modalità documentata,
	
	

	d) l’adozione di strategie per l’inclusività  (alunni H, BES, DSA, stranieri) con attività progettuali che prevedono anche l’uso di strumentazione specifica
	
	

	e) l’attività didattica (elaborazioni personali di compiti di realtà, schede, mappe, esercitazioni, prove di verifica anche per i PEI e PDP );
	
	

	f) riorganizzazione/utilizzazione di ambienti di apprendimento innovativi  con uso della mediazione delle TIC. 
	
	



	B) AREA PROFESSIONALE – Art.1, comma 129, punto 3, lett.b)
Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni, dell’innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche”
	A CURA DEL DOCENTE
INDICARE  L’EVIDENZA                                     DI MERITO
	A CURA DEL DIRIGENTE
 Accertamento documentale: 
 0 = NON COMPLETA
1= PARZIALMENTE COMPLETA
2 = COMPLETA

	B1. 
a) Attivazione di corsi di recupero e potenziamento extracurricolari  per gli alunni del Circolo.
	
	

	b) Partecipazione a progetti esterni/concorsi locali e nazionali.
	
	

	c) Allestimento di spettacoli /manifestazioni in collaborazione con Enti      pubblici, culturali, teatri, che  promuovono la scuola nel territorio.
	
	

	B2.  
a) Attivazione di progetti per l’innovazione metodologica e didattica.
	
	

	b) Produzione e diffusione di prodotti  didattici innovativi; di buone pratiche organizzative autonomamente prodotte o acquisite nell’ambito delle iniziative di formazione a cui il docente ha partecipato.
	
	

	c) Studio e programmazione /adesione a progetti nazionali ed  europei
	
	

	d) Partecipazione attiva ad azioni di sistema decise dalla scuola (progetti europei, progetti interculturali, ministeriali ) con la presentazione di proposte  progettuali di candidatura.

	
	

	C) AREA DEL SUPPORTO ORGANIZZATIVO E DELLA FORMAZIONE   – Art.1, comma 129, punto 3, lett.c)
“Responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale”
	A CURA DEL DOCENTE
INDICARE  L’EVIDENZA                                     DI MERITO
	A CURA DEL DIRIGENTE
 Accertamento documentale:
0 = NON COMPLETA
1= PARZIALMENTE COMPLETA
2 = COMPLETA

	C1. 
Referente  di progetti interistituzionali di durata pluriennale con Enti (Consiglio Comunale dei Ragazzi, Adotta un Monumento …) con impegni extracurricolari
	
	

	C2. 
Supporto organizzativo al dirigente con disponibilità  ad espletare incarichi di rappresentanza e sostituzione anche in orario extracurricolare e a supporto in attività anche in periodi di chiusura delle lezioni.
	
	

	C.3
a) Promozione ed organizzazione di corsi per la  formazione in servizio, coerenti  con il POFT.                                                                                                                                      
	
	

	b) Incarico  di tutors  neoassunti.
	
	

	d) Assunzioni  di  incarichi di particolare responsabilità e complessità  (partecipazione alle attività di  PdM, PTOF, NIV, PNSD).
	
	

	e)Attività di collaborazione nei gruppi di lavoro/commissioni.
	
	



              Si allega curriculum vitae in formato europeo e una relazione dettagliata corredata dalla documentazione attestante il possesso delle evidenze di merito indicate.

             Lecce,_______________________
										    Firma del docente
		                						 _________________________________________


